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QG

Wir bestimmen - vor unserem geschichtlichen Hintergrund als Teil der
Arbeiterbewegung - unser Handeln durch die Werte des freiheitlich-demo-

kratischen Sozialismus: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Ge-
rechtigkeit.
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Givo

Wir sind ein Mitgliederverband, der fur eine sozial gerechte Gesellschaft
kampft und politisch EinflulR nimmt. Dieses Ziel verfolgen wir mit ehren-
amtlichem Engagement und professionellen Dienstleistungen.
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Wir fordern demokratisches und soziales Denken und Handeln. Wir haben
gesellschaftliche Visionen.
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Wir unterstutzen Menschen, ihr Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten und fordern alternative Lebenskonzepte.




Givo

Wir praktizieren Solidaritat und starken die Verantwortung der Menschen

fir die Gemeinschaft.
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Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, 6kologischer und internationaler
Verantwortung und setzen uns nachhaltig flr einen sorgsamen Umgang

mit vorhandenen Ressourcen ein.
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QG

Wir wahren die Unabhéangigkeit und Eigenstandigkeit unseres Verbandes;
wir gewahrleisten Transparenz und Kontrolle unserer Arbeit.
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Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlal3lich und sichern dies durch
unsere ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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S haubild 1
630.000 Mitglieder in 3.900 Ortsvereinen
Kreisverbande, Bezirksverbande, Landesverbande
Bundesverband
# %R
Verbandspolitik
Unternehmenspolitik
Sozialpolitik
Ehrenamt
Vorstand > | Gesellschaften
' Verbandsfiihrung
%
%
R R%
A QPK B
Geschaftsfihrung
Vertreter nach § 30 BGB *

* vom Vorstand satzungsgeman berufen zur

eigenstandigen Wahrnehmung bestimmter Geschéafte
(wirtschaftliche, verwaltungsméRige und personelle 34
Angelegenheiten)
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Schaubild 2

Arbeiterwohlfahrt

630.000 Mitglieder in 3.900 Ortsvereinen
Kreisverbande, Bezirksverbande, Landesverbande

Bundesverband
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Verbandspolitik
Unternehmenspolitik
Sozialpolitik
Ehrenamt

Vorstand > | Gesellschaften

Verbandsfihrung
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Geschaftsfuhrung

* hauptamtliches Vorstandsmitglied, vom Vorstand berufen 36
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